
将来に向けて堅固な企業を築くために
新入社員研修は、重要な位置づけとなります。
新入社員が適切な教育とサポートを受け、
会社の一員として実力を早く発揮することで
業績向上と企業の成長につながります。

　　　　　 中産連
新入社員研修
シリーズ 失敗を恐れず前向きに

チャレンジする
社員を育成する!

一人前のプロになるための

入社式1日 （水）
（木）

（火）

2日

7日
9日（木） ・ 10日（金）

4月

自ら行動できる人材を育成する「新入社員研修」（2日間コース）
新入社員基礎実務研修 部門編 （生産現場系／技術スタッフ系／営業系／事務・営業アシスタント系）

新入社員基礎実務研修 共通編 （院・大・高専卒向け／短大・専門学校・高卒向け）
（金）3日 新入社員初めてのコミュニケーションスキル研修
（月）6日 新入社員基礎実務研修 共通編 （院・大・高専卒向け／短大・専門学校・高卒向け）

（金）

（金）24日

25日

7月

9月

目標を明確化し行動に繋げる編

仕事の質を高める編(院・大・高専卒向け）
仕事の基本を確認する編(短大・専門学校・高卒向け）

2026年度

研修スケジュール

新入社員フォローアップ研修

本研修シリーズにご参加いただくことで
右記のことを学ぶことができます。

上記申込書に必要事項をご記入の上、切り取らずに
ファックスにてお送りください。（中産連ホームページか
らもお申込み可能です。
https://www.chusanren.or.jp）受領後、確認のご連
絡をいたします。
受講票と請求書を開催日の約２～３週間前に申込責任者
宛へ郵送します。

中産連　新入社員研修シリーズ　参加申込書

FAX : 0120-342-340

2026年度

マネジメント研修事業部 大土井 行 新入社員一括申込制度　10名様以上でお申込みいただくと10％割引となります。（お食事代を除く）

一般社団法人　中部産業連盟
新入社員研修担当　大土井、新美

【取引銀行】

【口座名】

〒461-8580 名古屋市東区白壁三丁目 12-13
TEL : 052-931-9826（ダイヤルイン）
E-mail:seminar@chusanren.or.jp

三菱UFJ銀行 名古屋営業部   当座 NO.420222
十 六 銀 行 名古屋支店   当座 NO.32632
名 古 屋 銀 行 本店営業部   当座 NO.4699

一般社団法人　中部産業連盟
今回ご記入いただいた個人情報は、セミナー等の運営・情報提供（郵便、メール、FAX等）においてのみ使用致します。
詳細は、HP（https://www.chusanren.or.jp/privacy/index.html）をご覧下さい。同意の上、ご協力をお願い致します。
関連情報の提供が不要の場合、右にレ点をご記入下さい。

セミナー等の関連情報の案内を希望しない

会社名

申込責任者

下記一覧からご希望のコースに○をお付け下さい。

中産連会員　○をお付けください。 会員  ・  会員外

所属・役職名

氏　名

E-mail

業種（主要製品名） 資本金 従業員数
人（百万円）

所在地　〒

TEL 

FAX
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院・大・高専
卒向け

短大・専門・
高卒向け

院・大・高専
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院・大・高専
卒向け

短大・専門・
高卒向け

院・大・高専
卒向け

短大・専門・
高卒向け

院・大・高専
卒向け

短大・専門・
高卒向け

院・大・高専
卒向け

短大・専門・
高卒向け

院・大・高専
卒向け

短大・専門・
高卒向け

7月

7/24（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

4/9（木）
〜

4/10（金）

9月

フォローアップ研修

9/25（金）

7/24（金） 9/25（金）

7/24（金） 9/25（金）

7/24（金） 9/25（金）

7/24（金） 9/25（金）

7/24（金） 9/25（金）

7/24（金） 9/25（金）

7/24（金） 9/25（金）

7/24（金） 9/25（金）

7/24（金） 9/25（金）

2日間
コーススキル研修

4/3（金）

4/3（金）

4/3（金）

4/3（金）

4/3（金）

4/3（金）

4/3（金）

4/3（金）
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卒向け

短大・専門・
高卒向け

4/9（木）
〜

4/10（金）
7/24（金） 9/25（金）4/3（金）

共通編

基礎実務研修

院・大・高専卒向け
短大・専門・高卒向け
院・大・高専卒向け
短大・専門・高卒向け

4/2（木）

4/6（月）

院・大・高専卒向け
短大・専門・高卒向け
院・大・高専卒向け
短大・専門・高卒向け

4/2（木）

4/6（月）

4/2（木）

4/6（月）

4/2（木）

4/6（月）

4/2（木）

4/6（月）

4/2（木）

4/6（月）

4/2（木）

4/6（月）
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4/6（月）
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院・大・高専卒向け
短大・専門・高卒向け

4/2（木）

4/6（月）

院・大・高専卒向け
短大・専門・高卒向け
院・大・高専卒向け
短大・専門・高卒向け
院・大・高専卒向け
短大・専門・高卒向け
院・大・高専卒向け
短大・専門・高卒向け
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1

2

3

4

5
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7
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9
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参加者所属部署名
(ふりがな)
参加者氏名

年齢

申込方法 申込先 振込先

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

部門編

4/7（火）

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

4/7（火）

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

4/7（火）

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

4/7（火）

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

4/7（火）

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

4/7（火）

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

4/7（火）

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

4/7（火）

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

4/7（火）

生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系
生産現場系
技術スタッフ系
営業系
事務・営業ｱｼｽﾀﾝﾄ系

4/7（火）

4/7（火）

単に知識として知っているレベルから、自ら行動できる人材に成長する
きっかけを得ます。

■仕事への適応力向上

社会人と学生・生徒の違いを知り入社後、より早く学生気分を払拭させ
ることが必要です。また、主体的な姿勢で仕事に取り組む重要性を学び
ます。

■意識の変革

参加している新入社員同士の関係構築を通じて、チームワーク、協力や
結束力の重要性に気づき会社に戻ってから所属する職場で協調性を発揮
することにつながります。

■協調性の大切さ

社会人としての心構え、ビジネスマナー、コミュニケーション、チーム
ワーク等、仕事を進めるために必要なことを学び、職場から必要とされる
人材に成長するきっかけを得ます。

■仕事の進め方

研修の中で取組む課題などを通じ成功体験を得ることでモチベーション
向上に役立てます。

■モチベーション向上

○○部 ○○ ○○
○○○ ○○○
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