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活き活きと働き、能力を最大限に発揮できる女性製造現場リーダーへ

時 間

トヨタ産業技術記念館 （名古屋市西区則武新町 4-1-35）　他会 場
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 thu.

『ものづくり現場で
  活躍する女性リーダー
  となるための
  原理原則』

（一社）中部産業連盟
　参事　杉藤里美

・　監督者の役割

・　STOP６活動とは

・　リスク低減活動の取組み

・　品質に対する考え方

・　品質管理の方法

・　品質は工程で造り込む

・　問題解決のステップ

・　真因追求の進め方

・　派生問題の解決

品質・安全に関する

重点実施項目と

実際の取り組み

基 調 講 演

　 安 全 　

　 品 質 　

問 題 解 決 　 宿 題 　

品質・安全に関する
重点実施項目と実際の
取り組み内容の発表

・　小ロット生産のための

　 段取り替え改善

・　生産工程の流れ化

・　標準作業と職場管理

・　原価に対する考え方

・　原価管理の３本柱

・　原価低減目標と維持管理

・　材加不管理

[動画による動作改善］

ー動作改善の着眼点、

ムダの見つけ方

生産・原価に関する

重点実施項目と

実際の取り組み

　 発 表 　

　 生 産 　

　 原 価 　

グループワーク

　 宿 題 　

生産・原価に関する
重点実施項目と
実際の取り組み内容の発表

・　日常保全の着眼点

・　TPM活動の進め方

・　自主保全もついて

・　教え方の４段階

・　カン・コツの教え方

・　作業分解、訓練予定表

仕 事 の
教 え 方

　 発 表 　

　 保 全 　 ゲスト：

     現役製造女性管理職

・　職場リーダーに

    必要な技能

・　心理的安全性の確保

人 材 育 成

職 場 運 営

交 流 会

本研修は、日本のものづくり企業では少数派の女性現場リーダーを対象として、

『自職場の改善』『自職場の改善』

『心構え』『心構え』製造現場リーダーに必要な　　　　　　　　　　　と

を推進するリーダーシップを習得する

『心構え』『心構え』

『自職場の改善』『自職場の改善』

[自転車の整備]

ー自主保全チェックシート

    の作成

グループワーク

[作業要領書の作成]グループワーク

参加者の声

研修参加前は、若手の育成や男女の差もあり、自分が目指すリーダー像が明確になっ

ておらず、悩んでいました。研修の中で他業種の方とのディスカッションができ、自分にな

い考えや自分の固定概念に気づくことができました。

若手の育成は、ゲストスピーカーのお話が大変参考になり、目指すべき所がイメージできました。

女性だから、子供がいるからと無意識に諦めていることがあることに気づき、男女差は意識しな
くて良いと感じる様になり、積極的に意見を発言しメンバーともコミュニケーションが取れる様に

なりました。（テルモ株式会社　I様）

自身で思いついた改善ネタがあっても、上司や会社へどのように伝え、納得してもらえるかが

分かりませんでした。研修に参加して、一言で工程を改善するといっても、様々な着眼点から

物事を見ることにより、今まで以上に改善点を発見できることが理解できました。

品質、安全、生産性、全てが重要であり、それぞれが複雑に関係している事も、改善時には考える

必要があることを学びました。また、宿題をこなす中で、上司とコミュニケーションを取ることにより、

上司や会社への伝え方が少しずつ理解できるようになりました。

今までは疑問点や解決できた点を自分の中だけの知識として蓄えて終了してしまっていましたが、

人材育成の大切さを改めて実感しました。（サンエムパッケージ株式会社　太田様）

・５大任務（安全・品質・生産・原価・人材育成）の視点から、現場管理のポイントを学ぶ

・他社の同じ立場の参加者や現役で活躍されている女性管理職（ゲストスピーカー）との

  交流を通して、現場リーダーとして目指す姿とリーダーシップについて考える

ことを主眼とした実践型プログラムです。

あらたなキャリアステップのきっかけに

是非ご活用ください。

5/23
fri.

6/27
fri.

7/18
fri.

8/20
wed.

第 1 回 第２回 第３回 第４回 第５回



【問い合わせ先】
一般社団法人 中部産業連盟　マネジメント開発事業部　大原
〒461-8580 名古屋市東区白壁 3-12-13　TEL：052-931-9825　FAX：0120-342-740　Emai l：soc ie ty@chusanren .or . jp

「 女 性 現 場 リ ー ダ ー 養 成 研 修 」 参 加 要 項 ／ 参 加 申 込 書

参加費
（１名様）

申込方法

お支払い

中産連会員 1 2 1 , 0 0 0 円 ( 税込 ) 中産連会員外 1 4 3 , 0 0 0 円 ( 税込 )／

下記申込書に必要事項を記入の上、切り取らずに FAX(0120 -342 -740 ) にて
お申込みいただくか、中産連ホームページ (www.chusanren .o r . jp ) よりお申込みください。
※前日・当日のキャンセルはご容赦ください。ご参加者のご都合が悪くなった場合は、
　代理出席をお願い致します。
※コンサルタント及び教育機関の方のお申込みはお断りしております。ご了承ください。

請求書・受講票を開催日２～３週間前に申込責任者宛に発送いたします。

今回ご記入いただいた個人情報は、研修等の運営・情報提供 ( 郵便、メール、FAX 等 ) においてのみ使用致します。
詳細は、HP(http://www.chusanren.or.jp/14privacy/privacy_policy.html) をご覧いただき、同意の上、ご協力お願い致します。
関連情報の提供が不要の場合、下記にレ点をご記入いただき、当連盟までご連絡ください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□ セミナー等の情報提供を希望しない

メールアドレス氏名（フリガナ）所属部署・役職

会 社 概 要

申 込
責 任 者

会 社 名

住 所

T E L ：

資 本 金 従 業 員 数

F A X ：

E - m a i l

氏 名所 属・役 職 名

業種（主要製品名）

１９９８年中産連に入職。 製造業を中心にコンサルティング活動を

展開するとともに、 人材育成講師、 ものづくり企業ダイバーシティ

研究会の主催を努める。

自らが現役の管理職であり、 モノづくり企業における女性活躍の

伝道師として多くの女性リーダーの指導、 育成に携わる。

トヨタ自動車株式会社にて、 三好工場機械部配属。

自動車向け製品の生産管理マネジメント業務や、

品質アセスメント導入、 工場リクスアセスメント教育などを担当。

その後国内出向先であるトヨタ産業技術記念館にて安全衛生

監督業務に従事。

現在は中部産業連盟にて、 製造現場の管理 ・ 監督者向けの

研修講師として企業人目線で参画する。

杉藤　里美
（一般社団法人中部産業連盟 執行理事　マネジメント研究所 所長）

見﨑　清司
（一般社団法人中部産業連盟 委嘱コンサルタント）

講　師


