
第１回

開催形式

料金

kohashikawa@chusanren.or.jp

内容詳細
お申込みはこちら

（詳細は裏面をご覧ください）

対象者
・教育(研修)担当者

2027

13:30-16:00

TUE　3/16
第２回

会員　   3,300円（消費税込）
会員外   5,500円（消費税込）

オンライン

小橋川　祐樹

中産連 プロフェッショナル

講師紹介

大学卒業後、経済団体にて人事評価制度改革に携わった後に欧州へス

ポーツコーチ留学。

現地のプロコーチ養成機関で組織心理学や動機づけ心理学の知識体系

を学び、クラブチームでの指導で実践技術を磨く。

帰国後、通訳や語学講師を経て（一社）中部産業連盟に入職。

公開＆企業内研修の企画をはじめ、研修コンテンツの開発＆プロデュ

ースに携わる。250社以上の教育計画策定アドバイザリー経験、組織開

発、教育体系構築＆運用支援コンサルティングをはじめ、正解がなく

変転する時代のビジネスパーソンの活躍支援に向け先進かつニッチな

テーマでの研修講師を担当する。

これまで携わった企業向けの研修は公開＆企業内研修を合わせて3,000

件以上。　受講者1人1人にカスタマイズした支援が好評を得ている。
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｢研修選び&教育計画づくり｣
の着眼点と進め方

価値観が多様化する時代の

2026

13:30-16:00
TUE12/15

＼その中でも特に･･･／
①着実に成長し、貴重な戦力として長く活躍できる人財
　が育つ重要ポイントを知りたい方
②変化を先取りし、果敢に挑戦するマインドが備えた
　人財を育てる方法を知りたい方
③上記を適える研修の選び方と教育計画をつくるための
　着眼点を知りたい方

052-931-9824

お問合せ先

〒461-8580
名古屋市東区白壁3-12-1

一般社団法人中部産業連盟
マネジメント研修部 小橋川

開催にあたって

従来型の教育計画や研修体系では変化
に柔軟に対応できる人材を輩出してい
くことが難しくなってきています。
中産連ではコンサルティングファーム
としてこれまでの知見（変化に強い人
材、持続的に活躍している人材、急成
長した人材等の調査・分析・仮説）を
通じて、価値観が多様化し変転する時
代において活躍し続け、着実に成長
し、変化に柔軟に対応できる人材を持
続的に輩出する新しい時代の教育計画
や研修体系をつくるための着眼点を皆
さまにお伝えします。

・部下育成のための教育メニューを考える方



年　　月　　日会社名

〒

所在地 TEL FAX

会社概要
業種(主要製品名) 資本金 従業員数

百万円 人

中部産業連盟会員(〇印をお付けください) 会員　・　会員外

時代認識をどうアップデートさせるか　～なぜ今までの教育方法が機能しなくなりつつあるのか？1.

変化を先取りして長く活躍できる人材育成と教育体系をつくる着眼点2.

高い実務能力（やる）を発揮するには知的能力（考える）が不可欠3.

研修選びの判断基準から実務と連動した教育計画づくりへ4.
（１）話が面白い（上手い）講師から学べる妙味は少ない理由　（２）良質な学びと自己成長のためには「認知的不協和」が必要
（３）実務と接続させる研修設計のしかた　　　　　　　　　　（４）事後行動の追跡と支援のしくみをつくる

今回ご記入いただく個人情報は、セミナー等の運営･情報提供(郵便､メール､
FAX等)においてのみ使用致します｡
詳細は当連盟HP(http://www.chusanren.or.jo/privacy-index.html)をご覧くだ
さい｡同意のうえ、ご協力をお願い致します｡関連情報が不要の場合には下記に
レ点のご記入をお願い致します｡　　
　　　　　　　　　　　　　　□ セミナーなどの関連情報の案内を希望しない

FAX 0120-342-340 マネジメント研修事業部 ⼩橋川マネジメント研修事業部 ⼩橋川マネジメント研修事業部　⼩橋川 ⾏⾏行

研修プログラム

（１）ＶＵＣＡの時代で“論理だけ”“正解だけ”の人材は頭打ちになる（２）教育担当者が陥る“教育体系化の罠”とは
（３）いま必要な人材は「自律」に加えて「探索・創造」できる人材

（１）教育体系はＯＳ（基礎能力）とアプリ（職務固有能力）の２本立てで考える（２）“育てるべき能力の優先順位”の決め方
（３）人材が成長しない組織が共通して抱える３つの欠損

（１）実務能力を高めるために知的能力が必要になる理由　（２）知的能力とは「技術的能力×対人関係能力×概念化能力」から成る
（３）スキルはあくまでもスタートラインにすぎない　　　（４）その他大勢から頭一つ抜け出るにはスキルに加えてセンスが必要
（５）センスを磨く基（起）点を教育計画に組み込むには

申込方法

参加要項/参加申込書

●中産連ホームページの各セミナー詳細よりお申込ください。(https://www.chusanren.or.jp)
　申込みが完了しますと､申込責任者のメールアドレスに｢申込完了メール｣が届きます。
●FAXでのお申込も可能です｡下記申込書に必要事項を記入の上､切り取らずに送信してください。
※コンサルタント及び教育機関の方のお申込はお断りしております｡ご了承ください。

テキスト発送後､お客様のご都合によりキャンセルされる場合にはキャンセル料として受講料の100％を申し受けます。キャンセル
について

受講までの
流れ

受講票･請求書類を開催日の約1週間前に申込責任者宛へメール送信及び郵送をいたします｡
(メール:受講案内･請求書､郵送:テキスト)
【オンライン受講の注意事項】
･配信システムはZoomを使用します｡Zoomがインストールできるカメラ付きパソコンをご用意ください｡また、イヤホン付きマイクのご使
用を推奨します。
･接続が切れないよう有線のLAN環境での受講を推奨します｡また、接続先環境に起因する音声･映像障害などについては保証しかねます
のでご了承ください｡
･IDを共有してのご利用や、画面を投影してのご利用など､参加者ご本人以外の使用はお断りします｡
･研修の撮影･録音は固くお断りします。

申込責任者　所属部課･役職名 申込責任者氏名(フリガナ) E-mailアドレス

参加希望日
(希望日に✓をお願いします)

参加者　所属部課･役職名 参加者氏名(フリガナ) E-mailアドレス

  □ 2026/12/15
  □  2027/ 3/16

  □ 2026/12/15
  □ 2027/ 3/16
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