
　本研修では 個人・チームの「心理的安全性」がしっかり担保された職場を自組織の文化として根づかせる方法を身につけます。
　「心理的安全性」の高い職場というと、頑張らなくてもよい仲良しクラブのような“ユルい”職場ではなく、自分自身の成長や成果の創造を
目的に“健全に意見を出しあって”相互研鑽し、仲間と共に成長していくことができる職場です。
　ぜひ、皆さまの職場においても、部下やメンバーが“これからも今の職場で頑張っていきたい”と心から思える「心理的安全性」の高い職
場をつくる（再）スタートを本研修の受講を機に踏み出してください。




