
２０２２年 6 月 15 日 水
各回共に
10：00 ～ 16：30

会場︓名古屋駅近辺会場　（予定）

中 産 連 も の づ く り 女 子 応 援 プ ロ グ ラ ム

企業では、 女性にとって働きやすい環境を整備し、 更なる女性社員活躍の場を提供している時代です。
それに伴い、 女性の生産性向上が求められると同時に、 自らの能力アップを望んでいる女性も増加しています。
　本研修の目的は、 女性社員の日常業務に対する 「生産性向上」 です。 女性としての強みを最大限に活かし、
限られた時間の中できちんと成果へ結び付けるための具体的な方法を、 個人 ・ 参加者相互のワークとゲームを通して学びます。
短時間勤務で時間制約のある育休復帰者、 仕事と子育てを両立したい方にも是非ご参加を頂きたいカリキュラムとなっております。

10月 12 日 水

自分で考え行動する力を身につける

女性社員のための「生産性向上実践」研修
女性社員ならではの効率的な日常業務で、社内に影響力を与えてみませんか？

１．女性を取り巻く環境
・ 社会の動き
・ 女性を取り巻く動き
・ 社員がすべきこと

・ 日常業務のさらなる効率化と生産性向上を目指す方
・ 仕事の段取りの組み方を改めて学びたい方
・ 育休から職場復帰した子育て中の方
・ 仕事と子育てを両立していきたい方
・ 本テーマにご興味のある方

対 象

２．自分自身の働き方について考える
【個人ワーク➡グループワーク】
・ あなたはどう働きたい︖
・ あなたの仕事観について考えよう
・ あなたにとっての職場、 関係者とは︖

３．生産性をあげる︕
【個人ワーク➡グループワーク】
・ ゲームで生産性をあげよう
・ 生産性をあげる方法について考える
・ 生産性とは

４．自分の仕事の生産性をあげよう︕
【個人ワーク➡グループワーク】
・ 自分の仕事で生産性を上げられる
・ 仕事とは何かを考える

ま ず 個 人 で 考 え 、 グ ル ー プ ワ ー ク で 意 見 を 展 開 し 理 解 を 深 め ま す 。
他 社 と の 交 流 ・ 意 見 交 換 が 気 軽 に で き る ア ッ ト ホ ー ム な 場 を 予 定 し て お り ま す 。

カリキュラム



今回ご記入いただいた個人情報は、研修等の運営・情報提供 ( 郵便、メール、FAX 等 ) においてのみ使用致します。
詳細は、HP(http://www.chusanren.or.jp/14privacy/privacy_policy.html) をご覧いただき、同意の上、ご協力お願い致します。
関連情報の提供が不要の場合、下記にレ点をご記入いただき、当連盟までご連絡ください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□ セミナー等の情報提供を希望しない

希望する開催日に
✓をお付け下さい 氏名（フリガナ）所属部署・役職 Eーmail

【問合せ先】 一般社団法人 中部産業連盟　マネジメント開発部　西田
〒461-8580 名古屋市東区白壁 3-12-13
TEL：052-931-9825　FAX：0120-342-740　Emai l：deve lop@chusanren .or . jp
★企業内研修もお気軽にご相談ください

女 性 社 員 の た め の 「 生 産 性 向 上 実 践 」 研 修 　 参 加 要 項 ／ 参 加 申 込 書

会 社 概 要

申 込
責 任 者

会 社 名

住 所

T E L ：

資 本 金 従 業 員 数

F A X ：

E - m a i l

氏 名所 属・役 職 名

業種（主要製品名）

〒

参加費
（１名様）

申込方法

お支払い

中産連会員 3 3 , 0 0 0 円 ( 税込 ) 中産連会員外 3 8 , 5 0 0 円 ( 税込 )／

下記申込書に必要事項を記入の上、切り取らずに FAX(0120 -342 -740 ) にてお申込みいただくか、
中産連ホームページ (www.chusanren .o r . jp ) よりお申込みください。
※前日・当日のキャンセルはご容赦ください。ご参加者のご都合が悪くなった場合は、代理出席をお願い致します。
※コンサルタント及び教育機関の方のお申込みはお断りしております。ご了承ください。

請求書・受講票を開催日 1 ～ 2 週間前に申込責任者宛に発送いたします。
お支払いが開催日を過ぎる場合は、お手数ですが下記問合せ先までご一報くださいますようお願い致します。

講 　 師

＜プロフィール＞
トヨタ自動車（株）に入社後、 １９９７年から女性の意欲 ・ 生産性向上を目的とした日本初の女性社員育成
プログラムを企画 ・ 展開する。 その後、 トヨタの問題解決法の確立 ・ 普及展開を行う。 現在、 男性育成プログ
ラムとは違う、 女性育成プログラムを提供し、 大企業人材開発部門、 中小企業業の経営者に高評価を得ている。

（株式会社 AWESOME EYE　　代表取締役）菅生 としこ 氏

□  2 0 2 2 年 6 月   1 5 日
□  2 0 2 2 年 1 0 月 1 2 日

□  2 0 2 2 年 6 月   1 5 日
□  2 0 2 2 年 1 0 月 1 2 日

□  2 0 2 2 年 6 月   1 5 日
□  2 0 2 2 年 1 0 月 1 2 日

＜資格＞
❖キャリアコンサルタント（国家資格）❖ワーク ・ ライフバランス認定コンサルタント❖ネイチャーゲームリーダー
❖米国ＮＬＰ™協会認定ＮＬＰ™マスタープラクティショナー�❖自然観察指導員❖星空案内人


