
月

「どこまでが労働時間？」

　判断に迷いやすいケースと実務対応

　問題社員への適切な対応と実務上の留意点

　（勤怠不良、能力不足、素行不良など）

　”無期転換”や”同一労働同一賃金”を

　踏まえた非正規社員への対応

　

会場受講

中産連ビル 研修室
(名古屋市東区白壁3-12-13）

開催形式

場　所

受講特典

最新事例から学ぶ
労務トラブル対策講座

企業法務専門の弁護士が解説！

弁護士法人御園総合法律事務所
東京事務所　弁護士

武田 智行　氏

10:00-15:30
こんな方におすすめ

こんな疑問や課題を解決します

2027

02/08
企業リスクを最小化するため

　　の実践的な対応ポイントを

　　　　分かりやすく解説します。

企業リスクを最小化するため

　　の実践的な対応ポイントを

　　　　分かりやすく解説します。

労務対応や制度運用を担う人事・総務部門の方

組織として一貫した対応を目指す管理部門の方

職場での判断や対応に迷いを感じている

管理職・現場リーダーの方

etc.

登壇講師(弁護士)による

を開催します！

労務トラブル無料相談会

１５：４５～１７：００

1名様あたり約３０分を目安とします。

事前予約制(先着順)。申込時に、

参加希望欄へ○印をお願いします。

【実施時間】

【相談時間】

【申込方法】

※本相談会は講師及び講師が所属する弁護士法人御園総合法律事務所の弁護士が対応いたします。

　当連盟は、相談会の主催、相談内容への関与、相談担当者の紹介・斡旋等を行うものではなく、

　研修申込時の参加希望の受付および会場提供のみを行います。



 中産連会員　３６，３００円(消費税込)　　中産連会員外　４１，８００円(消費税込)

①・下記申込書に必要事項を記入の上、切り取らずにファックスにてお送りください。
　・中産連ホームページの各セミナー詳細からもお申込み可能です。（https://www.chusanren.or.jp/）
　・諸手続きの都合上、開催日の1週間前までにお申込みください。
　※受付終了後でも、対応可能な場合に限り受付いたしますので、画面最下部の［資料請求］フォームの備考欄からお問い合わせください。
②・受講のご案内と請求書を開催日の約２～３週間前に申込責任宛にお送りします。
　・以降のお申込みの場合は、開催日の3日前までに順次お送りします。
 　※コンサルタント及び教育機関の方のお申込みはお断りしております。ご了承ください。

お申し込み後のキャンセルにつきましては、以下のキャンセル料を申し受けます。
（土日祝日や平日17：30以降のご連絡は、翌営業日の取り扱いとさせていただきます。※下記の日数カウントに含みません）
 ・会場受講の場合は、開催日の前日・当日 　………………　100％

一般社団法人中部産業連盟　マネジメント研修事業部　服部
〒461-8580　名古屋市東区白壁３ー１２ー１３　【TEL】052-931-9826　【FAX】0120-342-340　【e-mail】seminar@chusanren.or.jp

 参加費(１名様)

申　込　方　法

キャンセルについて

申込み・問合せ先

研修プログラム

⒈労務トラブルが企業を揺るがす時代にどう向き合うか
　⑴　増加・複雑化する労務トラブルの現状

　⑵　“対応の遅れ”や“判断ミス”が企業リスクを拡大させる

　⑶　企業として一貫性ある毅然とした対応の重要性

⒉労働時間に関する実務対応
　⑴　労働時間をめぐるトラブル事例

　⑵　「どこまでが労働時間」か判断に迷うケース

　⑶　見落とされがちな労働時間管理の注意点

　⑷　適正な労働時間管理を実現するための対応策

⒊解雇・退職・懲戒に関する実務対応
　⑴　解雇・退職・懲戒をめぐるトラブル事例

　⑵　解雇・退職・懲戒に関する法的リスクと基本知識

　⑶　退職勧奨の進め方と留意点

　⑷　問題社員の類型と対応策

　⑸　訴訟・トラブルを防ぐための実務対応のポイント

⒋非正規社員に関する実務対応
　⑴　非正規社員の雇い止めをめぐるトラブル事例

　⑵　雇い止めがトラブルに発展する背景と構造

　⑶　“無期転換”や“同一労働同一賃金”を踏まえた労働契約

⒌対応ミスを防ぐための労務トラブル対策術
　⑴　トラブル発生時に求められる初動対応の基本

　⑵　避けるべき対応とリスクを拡大させる要因

　⑶　関係者の対応と事実関係の整理の進め方

　⑷　再発を防ぐための組織的対応の仕組みづくり

セミナー終了後、
登壇講師等による労務トラブル無料相談会を実施します。

※相談会への参加をご希望の方は、FAXでお申し込みの場合は 申込書の「相談会参加希望」欄
　にチェックを、Webでお申し込みの場合は申込時のメール本文に「相談会参加希望」の旨を
　ご記載ください。

最新事例から学ぶ労務トラブル対策講座　参加要項/参加申込書 ※必要事項をご記入のうえ、切らずにこのままFAXをお送り下さい。

【FAX】０１２０ー３４２ー３４０ マネジメント研修事業部　服部 行

※今回ご記入いただく個人情報は、セミナー等の運営・情報提供

（郵便、メール、FAX等）においてのみ使用致します。

　詳細は当連盟HP(https://www.chusanren.or.jp/privacy/index.html)

　をご覧下さい。同意の上、ご協力をお願い致します。

　関連情報が不要な場合には下記にレ点のご記入をお願い致します。　　

　　□　セミナーなどの関連情報の案内を希望しない。

会社概要

申込責任者　所属部課・役職名 申込責任者氏名(フリガナ) E-mailアドレス

中部産業連盟会員
(○印をお付けください) 会員　　・　　会員外

業種(主要製品名） 資本金 従業員数

百万円 人

会員　　・　　会員外

会社名

所在地

〒

年　　月　　日

【TEL】　　　　　　　　　　　　　　【FAX】　　　　　　　　　　　　　

参加者　所属部課・役職名 参加者氏名(フリガナ) E-mailアドレス 相談会

希望する
・

希望しない

希望する
・

希望しない

※労務トラブル相談会への参加を希望される方には、より有意義な相談時間としていただくため、事前アンケートへのご回答をお願いしております。


