
　本研修では、上司が強引に部下を巻き込んで仕事を任せるのではなく、部下自らが協力したくなるような上司側の働きかけによって、
部下をうまく“巻き込み・任せる”ことができるようになる「関わり方」 を身につけます。
具体的には、
 ❶ 部下が協力したくなるリーダーが持つ「共通の特徴」を知り、そこに自分を近づけていく方法
 ❷ それでも部下に仕事を任せられない人が持つ「７つの阻害要因の除去方法」と、部下がやりがいを感じてもらう任せ方
 ❸ 部下に仕事を任せて、しっかりフォローしながら、モチベーションを着実に高めていく方法
を「「対話セッション」、「よくある場面を想定した臨場感の高いケーススタディ」、「モデルセッション」、「ロールプレイ」等を使って、
研修後自分の職場で“再現できる実践感覚” を身につけます。




