


　つい先日まで元気に働いていた部下が、突然「うつ」になったので休
職すると言われ、どう対応すればいいのか困っていました。部下が「うつ」
かどうかの見分け方と予防のしかたを分かりやすく教えてもらったので、
安心できました。

　とても分かりやすかったです。部下のメンタル管理をデリケートに考え
すぎていました。まずは教えてもらった通りにやってみようと思います。

　当社は従業員200名弱の会社にもかかわらず、毎年「うつ」が原因で退
職・休職する人が数名おり、従業員の定着率が大きな課題でした。講師の
現場での臨床経験を踏まえた対処法は、その場限りではなく、根絶を目指
したもので、とても役立つと思いました。

　管理職になってから今までメンタルヘルスやマネジメントの研修を受けたが
あまり役に立たなかった。この研修が一番役に立ちました。


