
　管理職やチームリーダーの皆さまは、部下のマネジメントにおいて、上記のような経験を一度はしたことがあるかもしれません。

　昨今、ハラスメントに過敏になり、平常心で部下を育成＆マネジメントすることに難しさを感じている管理職やチームリーダーが
増えています。 その理由は、部下の価値観や部下との関係性によって変化する「ハラスメントのグレーゾーン」に関する明確な判断基準
や対応方法が分からないからです。

そこで本研修では、

　　　自分ではなかなか気づけない潜在的に持っているかもしれない「ハラスメント体質度」のチェックと自覚の喚起

　　　ハラスメントの基本知識と昨今多くの職場で起きている「最新情報と対応事例」の理解

　　　ハラスメントを「未然に予防＆回避できる考え方・行動」と「グレーゾーンの範囲」の理解

　　　「心理的安全性」がきちんと担保され、皆が安心して働ける「ハラスメントが生まれにくい職場のつくり方」の習得

によって、「グレーゾーン」にきちんと対応できる実践スキルを身につけることで、ハラスメントの温床を断ち切れるようにします。

　「部下にどういった振る舞いをするとハラスメントと判断されてしまうのか ?」、「ハラスメントを未然に防ぐには、普段から何を・
どう気をつけると良いのか ?」、「ハラスメントのグレーゾーンの中身とは？」といったハラスメントに関する不安や率直な疑問に対し、
最新知識だけではなく部下とのコミュニケーションのとり方までしっかり網羅的に学ぶことができますので、研修後には心をすり減ら
すことなく平常心で部下一人ひとりと向き合え、今までよりも落ち着いて冷静に部下を指導・育成できるようになります。

　過去の受講者からは、『　  最新の事例や法律を聞いて、ハラスメントを過度に恐れる必要はないことがわかり肩の荷が下りた』、
『　  ハラスメントのグレーゾーンとNGゾーンをわかりやすく判別するための基準が理解できた』、『　　説明が分かりやすく、職場
での部下指導に加え、人間関係を良好にする環境づくりに必要な取り組み方がわかった』といったコメントをいただいております。

　ハラスメント嫌疑への不安や恐れをこの機会に払拭しておきたい方にとって、有意義な 1 日になることをお約束します。




