
を学び、部下が報連相を日常レベルに落とし込んで前向きに仕事に取り組んでいけるようになるためのリーダーのあり方と
職場での実践方法を分かりやすく身に付けます。

部下から報連相が少なく、部下との関係性が良くない状態でお困りの管理職・リーダーはこの機会にぜひご参加ください。




