
職場の役割・使命を果たすKPI設定と達成率を高めるマネジメント

目標・KPI管理は、成果が上がらない、形骸化している企業がまだまだ多いのが現状です。具体的には、達成容易な目
標を掲げ、経営目標達成につながらない、業績につながっているかが目で見てわからないとい点です。高い目標達成が求め
られる今日において、KPI設定や目標管理ためのプロセス管理を抜本的に見直し、会議室での目標管理会議をやめるな
ど「管理のやり方」を変えることで、実行計画の「実施率」を飛躍的に向上させ、目標の「達成率」を高めることが必要で
す。今回のセミナーでは、職場の役割・使命およびKPIの設定の仕方および目標達成のためのマネジメントの在り方に
ついて解説するとともに、推進ポイントを、事例を交えながらわかりやすく解説します。
【書籍「見える管理とマネジメントの強化書」をサブテキストとして使用】
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e-mail:tokyos@chusanren.or.jp または、右記QRコードからお申し込み下さい。

工場全部門の目標管理･ 管理レベルアップセミナー KPI  

工場全部門の目標管理･ 
KPI管理 レベルアップセミナー

お問い合わせ 一般社団法人 中部産業連盟 東京セミナー事務局（担当：實川・寒河江）
〒102-0083 東京都千代田区麹町3-3-8

TEL 03-5275-7751
FAX 03-5275-7755

カリキュラム

①目標管理の基本、概要、問題点
なぜ、目標管理が形骸化するのか

④業績に直結するＫＰＩ目標管理
部門の役割・使命から見出すＫＰＩの設定
／ＫＰＩの正常・異常が見える道具立てのポイント
／異常時の迅速処置と再発防止の仕組み②目標管理制度の革新ポイント

４つの切り口で革新する
連鎖・ＫＰＩ・管理のやり方・マネジメントのやり方

③達成度を高める方針・目標管理

実施率を飛躍的に高めるＰＤＣＡ管理・マネジメ
ント

⑤目標管理・ＫＰＩ管理・マネジメントの成功事例
経営層、管理層、リーダーが果たすべき役割
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