
女性現場リーダー養成研修
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活き活き֧働き、能力を最大限に発揮֦きる女性製造現場リー׵ーへ

時 間

トヨ״産業技術記念館 ӡ名古屋市西区則武新町 Ӿ-1-ӽӿӢ　他会 場

　　㕲㕰㕲６年       月 　　     日 ( 木 ) 開講4 16 第５期

㕱６名定 員



7/17( 金 ) 8/20(木 )４/1６(木) ５/１５(金) 6/26(金 )

ըׁ֤֭く׉現場֦活躍֘׊
女性؟ー׵ー֧֭֩׀֞׊
原理原則թ
ӡ一社Ӣ中部産業連盟　
参事　杉藤里美

・　監督者֭役割
・　ԢԣԞԟ㕶活動֧֮
־低減活動֭取組פ׮؟　・

・　品質֪対֘׊考え方
・　品質管理֭方法
・　品質֮工程֦造׉込ֿ

・　問題解決֭׸׻׮プ
・　真因追求֭進׀方
・　派生問題֭解決

品質・安全֪関֘׊
重点実施項目֧
実際֭取׉組־

基 調 講 演

　 安 全 　

　 品 質 　

問 題 解 決 　 宿 題 　

品質・安全֪関֘׊
重点実施項目֧
実際֭取׉組־内容֭発表

・　小ロ׽׸生産֭֭֞׀
　 段取׉替え改善
・　生産工程֭流׋化
・　標準作業֧職場管理

・　原価֪対֘׊考え方
・　原価管理֭㕳本柱
・　原価低減目標֧維持管理
・　材加不管理

[動画ׇ֪׊動作改善］
ー動作改善֭着眼点Ւ
見֣け方֭׵ؕ 　

生産・原価֪関֘׊重点実施項目֧
実際֭取׉組־

　 発 表 　

　 生 産 　

　 原 価 　

פープワーؠץ

　 宿 題 　

生産・原価֪関֘׊
重点実施項目֧
実際֭取׉組־内容֭発表

・　日常保全֭着眼点
・　ԣԟM活動֭進׀方
・　自主保全ׁ֣い֥

・　教え方֭㕴段階
・　カン・֭׹ר教え方
・　作業分解Ւ訓練予定表

仕 事 ֭
教 え 方

　 発 表 　

　 保 全 　 ：׽׮ק
現役製造女性管理職

・　職場؟ー׵ー֪
　  必要֩技能
・　心理的安全性֭確保

人 材 育 成
職 場 運 営

交 流 会

本研修֮Ւ日本ׁ֤֭֭く׉企業֦֮少数派֭女性現場؟ー׵ーב対象֧֖֥Ւ

ը自職場֭改善թը自職場֭改善թ
ը心構えթը心構えթ製造現場؟ー׵ー֪必要֩　　　　　　　　　　　֧

׊習得֘בプ׸׬ー׵ー؟׊推進֘ב
ը心構えթը心構えթ

ը自職場֭改善թը自職場֭改善թ

[自転車֭整備]
ー自主保全׬פ׸ל׶ー׽
　 ֭作成

פープワーؠץ

[作業要領書֭作成]ؠץープワーפ

第１回 第２回 第３回 第５回

参加者֭声
研修参加前֮Ւ若手֭育成や男女֭差ׁあ׉Ւ自分֋目指֘؟ー׵ー像֋明確֪֢֩
֥։֙׈Ւ悩֦גいֽ֖֞Փ研修֭中֦他業種֭方֧֭׮ט׼カ׬׸ョン֋֦֌Ւ自分֪֩
い考えや自分֭固定概念֪気֤く֧֒֋֦֌ֽ֖֞Փ
若手֭育成֮Ւ׮׽׮קピーカー֭։話֋大変参考֪֩׉Ւ目指ָ֘֌所֋ؖיー֦׭֌ֽ֖֞Փ
女性֟֊׈Ւ子供֋い֧׈֊׊無意識֪諦֥׀い֧֒׊֋あ֪֧֒׊気֤֌Ւ男女差֮意識֖֩
く֥良い֧感֗׊様֪֩׉Ւ積極的֪意見ב発言֖ؖン؅ーׁ֧ؔרュニצー׬ョン֋取׊׋様֪
株式会社　I様Ӣؗؠ׻Փӡֽ֖֞׉֩

自身֦思い֣い֞改善ネ״֋あׁ֢֥Ւ上司や会社ַׇ֭֨う֪࿿えՒ納得ׁ֖֥׈え׊֊֋
分֊֖֦֞גֽ֚׉Փ研修֪参加֖֥Ւ一言֦工程ב改善֧֘׊いׁ֢֥Ւ様々֩着眼点֊׈
物事ב見׉ׇ֪֧֒׊Ւ今ֽ֦以上֪改善点ב発見֦֌֧֒׊֋理解֦֌ֽ֖֞Փ
品質Ւ安全Ւ生産性Ւ全֥֋重要֦あ׉Ւ֜׋֝׋֋複雑֪関係֖֥い׊事ׁՒ改善時֪֮考え׊
必要֋あב֧֒׊学びֽ֖֞Փֽ֞Ւ宿題֘֩֒ב中֦Ւ上司֧ؔרュニצー׬ョンב取׉ׇ֪֧֒׊Ւ
上司や会社ַ֭࿿え方֋少֖֣֙理解֦֌ׇ׊うֽ֪֖֩֞׉Փ
今ֽ֦֮疑問点や解決֦֌֞点ב自分֭中֟け֭知識֧֖֥蓄え֥終了ֽ֖֥֖֢֥いֽ֖֞֋Ւ
人材育成֭大切֔ב改֥׀実感ֽ֖֖֞Փӡサンצ׸؆ؕםー׭株式会社　太田様Ӣ

・㕵大任務ӡ安全・品質・生産・原価・人材育成Ӣ֭視点֊׈Ւ現場管理֭ポיンב׽学ぶ
・他社֭同֗立場֭参加者や現役֦活躍֥֔׋い׊女性管理職ӡ׮׽׮קピーカーӢ֧֭
  交流ב通֖֥Ւ現場؟ー׵ー֧֖֥目指֘姿֧؟ー׵ー׸׬プ֪֣い֥考え׊
Փ֦֘ؕ؞ץ主眼֧֖֞実践型プロב֧֒

あ֩֞׈キؘ׸׻׮ח؟プ֭֌֢֊け֪
是非֓活ዿく֟֔いՓ

第４回



【問い合わせ先】

一般社団法人 中部産業連盟　マネジメント開発事業部　藤瀬・大原

〒461-8580 名古屋市東区白壁 3-12-13　TEL：052-931-9825　FAX：0120-342-740　Emai l：soc ie ty@chusanren .or . jp

զ 女 性 現 場 ؟ ー ׵ ー 養 成 研 修 է 参 加 要 項 ／ 参 加 申 込 書
参加費

（１名様）

申込方法

お支払い

中産連会員 9 9 , 0 0 0 円 ( 税込 ) 中産連会員外 1 2 1 , 0 0 0 円 ( 税込 )／

下記申込書に必要事項を記入の上、切り取らずに FAX(0120 -342 -740 ) にて

お申込みいただくか、中産連ホームページ (www.chusanren .o r . jp ) よりお申込みください。

※前日・当日のキャンセルはご容赦ください。ご参加者のご都合が悪くなった場合は、

　代理出席をお願い致します。

※コンサルタント及び教育機関の方のお申込みはお断りしております。ご了承ください。

請求書・受講票を開催日２～３週間前に申込責任者宛に発送いたします。

今回ご記入いただいた個人情報は、研修等の運営・情報提供 ( 郵便、メール、FAX 等 ) においてのみ使用致します。

詳細は、HP(http://www.chusanren.or.jp/14privacy/privacy_policy.html) をご覧いただき、同意の上、ご協力お願い致します。

関連情報の提供が不要の場合、下記にレ点をご記入いただき、当連盟までご連絡ください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□ セミナー等の情報提供を希望しない

メールアドレス氏名（フリガナ）所属部署・役職

会 社 概 要

申 込
責 任 者

会 社 名

住 所

T E L ：

資 本 金 従 業 員 数

F A X ：

E - m a i l

氏 名所 属・役 職 名

業種（主要製品名）

〒

１㕹㕹㕸年中産連֪入職Փ 製造業を中心֪コンサؠテטンץ活動を
展開すׁ֪֧֧׊Ւ 人材育成講師Ւ ׁ֤֭く׉企業י׵バー׬テט
研究会֭主催を努׊׀Փ
自׈が現役֭管理職֦あ׉Ւ ؗ؃֤く׉企業֪おけ׊女性活躍֭
࿿道師֧し֥多く֭女性؟ー׵ー֭指導Ւ 育成֪携わ׊Փ

トヨ״自動車株式会社֪֥Ւ 三好工場৿械部配属Փ
自動車向け製品֭生産管理マؖ׭؂ント業務やՒ
品質חセؖ׮ント導入Ւ 工場ח׮פ؟セؖ׮ント教育֩֨を担当Փ
そ֭後国内出向先֦あ׊トヨ״産業技術記念館֪֥安全衛生
監督業務֪従事Փ
現在֮中部産業連盟֪֥Ւ 製造現場֭管理 ・ 監督者向け֭
研修講師֧し֥企業人目線֦参画す׊Փ

杉藤　里美
ӡ一般社団法人中部産業連盟 執行理事　マؖ׭؂ント研究所 所長Ӣ

見﨑　清司
ӡ一般社団法人中部産業連盟 委嘱コンサ״ؠントӢ

講　師


