
人材確保が課題の今、技能伝承と多能化で解決方法を考える！ 会場+web

開催

●[会場]中産連・東京セミナールーム
東京都千代田区麹町3-3-8 麹町センタープレイス

●[Web] Zoomにより実施予定
※いずれかを選択ください

16,500円（税込）
※中産連会員または２名以上は１名につき14,300円（税込）

講師：
一般社団法人 中部産業連盟
執行理事 東京事業部長
主席コンサルタント
佐藤 直樹

人材確保が困難な中、技能継承と教育・訓練を計画
的に進め、生産性を維持する体制構築が重要です。
そのため、事業計画に基づく人材育成方針・目標を
設定し、技能・業務の棚卸を行い、効果的な教育・
訓練のPDCAを回す管理が求められます。
本セミナーでは、技能継承・多能化を進めるための
ポイントを事例とともに紹介します。

2025年7月16日（水） ９：３０～１２：３０

１．社・職場の人材育成方針
・事業計画を達成するための人材育成方針と目標
２．スキルの棚卸と評価
・スキルの棚卸
・スキル管理にも目標は必要
・納得するスキル評価
３．教育訓練の進め方
・忙しいからこそ必要な計画と進捗管理
・仕事の標準化
・達成感を味わえるスキルアップ
４．事例研究
・従業員が講師になる教育訓練の日
・見えるスキル管理の実践（動画）
【演習】
・技能継承・多能工化の方針・目標・計画作成シート

セミナーカリキュラム セミナーのポイント

戦略的多能工化

後回しにしない進度管理

一人ひとりが活躍する
職場へ



中部産業連盟のご紹介
中部産業連盟は、経済産業省所管の公益法人として昭和２３年設立以来、７０余年の歴史と実績を持ち、
トヨタ自動車をはじめ、全国７００社が会員として加盟している国際的水準のマネジメント専門団体です。
東京事業部では、首都圏を中心に、実践的なコンサルティング、教育、診断等を活発に行い、多くの企業で
実績をあげております。

技能継承を進めるための１０の事柄
（下記に賛同頂ける経営者・管理者は、是非参加して頂きたいです）
１. 技能継承は「企業の存続・成⻑戦略」である
２. 属人化を排除し、標準化・仕組み化せよ
３. OJTだけでなく、体系的な教育を整備せよ
４. 若手を育てるのは管理職の仕事である
５. ベテランに「教える技術」を身につけさせよ
６. マネジメント技術を最大限活用せよ
７. 進捗管理と評価制度を確立せよ
８. 現場の声を吸い上げ、トップダウンだけでなくボトムアップも進めよ
９.「時間がない」ではなく、技能継承の優先度を上げよ

１０. 未来を見据えた「次世代リーダー」を育てよ

自社内では困難な多能工化を確実に成功へと導きます

16,500円（税込） ２名以上の場合または中産連会員の方は、１名につき 14,300円（税込）参 加 費

中産連・東京「セミナー事務局」担当者：實川（じつかわ）、青木
〒102-0083 東京都千代田区麹町3-3-8 麹町センタープレイス３F

Tel:03-5275-7751 Ｆax:0120-342-240（フリーダイヤル）または 03-5275-7755
E-mail ：tokyos@chusanren.or.jp

お 申 込 み 先

https://www.chusanren.or.jp セ ミ ナ ー Ｈ Ｐ

みずほ銀行麹町支店 〔口座名〕(社)中部産業連盟 〔口座NO.〕当座１９５８９

※振込手数料は貴社でご負担ください。領収書は銀行振込受領書をもって代えさせていただきます
お 振 込 先

申込書に必要事項をご記入のうえ、FaxまたはE-mailにてお申し込み下さい。

【参 加 申 込 書 （７/１６（水）技能伝承と多能工化の効果的な進め方）】 月 日申込

■ご参加要項

自社内での多能工化が困難な場合、ビジュアルマネジメント（VM）を5Sと連携させることで、環境整
備と教育フローの「見える化」により着実な成⻑を実現できます。例えば、作業エリアを5S（整理・
整頓・清掃・清潔・躾）で標準化し、誰でも同じ手順で作業できる環境を作ります。さらに、習熟度
に応じた教育フローを可視化し、段階的な成⻑を⽀援します。

・ご案内がご不要の皆様には心よりお詫びいたします。関連情報の提供が不要の場合、下記にレ点をご記入下さい。
尚、今回ご記入いただいた個人情報は、セミナー等の運営・情報提供（郵便、メール、FAX等）においてのみ使用致します。
詳細は、HP(http://www.chusanren.or.jp/privacy/index.html)をご覧下さい。同意の上、ご協力をお願い致します。
□今後のセミナーの案内送付を希望しません （貴社名） （ＦＡＸ番号） ）

会社名 所在地 〒

申込責任者
役職・氏名 |

TEL |

FAX |

E-mail |

参加方法氏 名部署／役職参
加
者

会場／web

会場／web

従業員
名

業種・事業内容


