
本セミナーの一押しポイント
①全員参加型活動
②綺麗だけでなく、異常が見える５Ｓ
③やり抜く人材を育成する

推進ポイントをご紹介します

熊谷開催

日時：２０２５年１０月２３日（木）
９：３０～１２：３０

会場：スマイルホテル熊谷
       埼玉県熊谷市筑波1-138

受講料：９，９００円（税込）
中産連会員または2名以上のお申込で1名につき ８,８００円（税込）

講師：佐藤 直樹

講師紹介
企業規模を問わず多数の業態の企業に対
して５S、VM、生産管理改善、現場改善
等の企業診断および指導を行う。「新ま
るごと５S展開大事典」「工場全部門目
で見る管理大事典」（共著・日刊工業新
聞社刊）など著書多数。

【参加特典】

参加者全員に
新まるごと５S展開大事典書籍
（2000円相当）をプレゼント

中部産業連盟
佐藤コンサルタント

カリキュラム
1.管理者が理解すべき５Ｓの本質・重要性
2.体質を強くする10の要因と実践事例
・全員参加の活動にするには
・やらされ感を払拭する活動の進め方
・成功体験からやりがいを感じられる活動
3.目的別５Ｓの推進ポイント
生産性向上、リードタイム短縮
、在庫削減、品質向上、事務効率化,
、安全性向上

4.オンライン工場見学会
動画による解説



中部産業連盟のご紹介
中部産業連盟は、経済産業省所管の公益法人として昭和２３年設立以来、７０余年の歴史と実績を持ち、
トヨタ自動車をはじめ、全国７００社が会員として加盟している国際的水準のマネジメント専門団体です。
東京事業部では、首都圏を中心に、実践的なコンサルティング、教育、診断等を活発に行い、多くの企業で
実績をあげております。

５Ｓが定着しない企業に見られる１０の現象
（下記に当てはまる企業は、是非参加して頂きたいです）
１．力づくで５Ｓをやったが、すぐに元に戻って、疲労感だけ残った。
２．５Ｓ評価が低くて取引相手として信用を得られなかった。
３．同じ不良を繰返し、一向に品質が安定しない。
４．改善どころか問題が見えない。
５．基準・ルールがないため標準化が進まない。
６．生産が多忙で、５Ｓを後回しにしたことで問題が深刻化した。
７．５Ｓ停滞とともに組織の活気が失われてきている。
８．５Ｓに否定的な人の存在が、若手の成⾧を阻害している
９．個人レベルの５Ｓのため、組織としては活性化していない。属人化が進み、隠蔽体質を助⾧させた。
１０．５Ｓの正しいやり方を実は知らない、定着のノウハウがない。自社内の人間関係では実行が難しい。

自社内では実現困難な５Ｓを確実に成功へと導きます
本格的な５Ｓとは、中産連独自の体系化された手法に基づき活動する事で、５Ｓが企業のDNAとして永く

受け継がれていく普遍のシクミとして組織に根付かせていくプログラムです。
５Ｓの行き届いた工場は自信をもって取引先やお客様を案内できる【ショールーム】となり、新規受注や

取引拡大に繋がり、終局的には企業イメージ向上だけでなく会社発展の基礎となります。

9,900円（税込） ２名以上の場合または中産連会員の方は、１名につき 8,800円（税込）参 加 費

中産連・東京「セミナー事務局」担当者：實川（じつかわ）、青木
〒102-0083 東京都千代田区麹町3-3-8 麹町センタープレイス３F

Tel:03-5275-7751 Ｆax:0120-342-240（フリーダイヤル）または 03-5275-7755
E-mail ：tokyos@chusanren.or.jp

お 申 込 み 先

https://www.chusanren.or.jp セ ミ ナ ー Ｈ Ｐ

みずほ銀行麹町支店 〔口座名〕(社)中部産業連盟 〔口座NO.〕当座１９５８９

※振込手数料は貴社でご負担ください。領収書は銀行振込受領書をもって代えさせていただきます
お 振 込 先

申込書に必要事項をご記入のうえ、FaxまたはE-mailにてお申し込み下さい。

・ご案内がご不要の皆様には心よりお詫びいたします。関連情報の提供が不要の場合、下記にレ点をご記入下さい。
尚、今回ご記入いただいた個人情報は、セミナー等の運営・情報提供（郵便、メール、FAX等）においてのみ使用致します。
詳細は、HP(http://www.chusanren.or.jp/privacy/index.html)をご覧下さい。同意の上、ご協力をお願い致します。
□今後のセミナーの案内送付を希望しません （貴社名） （ＦＡＸ番号） ）

会社名 所在地 〒 |

氏名部署／役職
参
加
者

従業員 名業種・事業内容

【参 加 申 込 書 （１０/２３（木）5Sで工場の景色と体質を変える術セミナー熊谷）】 月 日申込

■ご参加要項

（申込責任者）

役職・氏名 |
TEL |
FAX |
E-mail |


