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生成AI・人的資本時代の人事をアップデートする 
「第１期シン・人事研究会」が始動 

 

 マネジメント専門団体※1の一般社団法人中部産業連盟（略称：中産連・会長：藤岡高広・本部：愛知県名古屋市東区

白壁三丁目12─13）は、2026年10月７日（水）より2027年３月17日（水）までの間、全４回にわたり、企業の経営戦略

と連動した人材価値の最大化を目指す「第１期シン・人事研究会」を発足し、参加企業の募集を開始いたします。 

 本研究会は、生成AIの台頭や人的資本経営の本格化など、激変する経営環境の中で「戦略人事」への転換を迫られな

がらも、リソース不足や日常業務の多忙さに直面している人事担当者・HRBP（Human Resource Business Partner）・

経営企画の方々を対象としています。最新トレンドの体系的なインプットと、企業間のリアルな対話（横のつながり）

を通じ、自社の人事戦略を具体的かつ客観的に再定義する実践的なプラットフォームを提供します。 

 現在、日本企業の人事を取り巻く環境は「生成AIの進展」「人的資本経営の本格化」「採用市場の構造変化」により激変

しています。そこで、人事は従来の労務・制度運用を行う「管理部門」から、経営戦略と連動する「戦略部門」への転換

を求められています。しかし、多くの現場はリソース不足から「日常業務に追われ、中長期の戦略や組織改革に着手で

きない」というジレンマに直面しています。本研究会は、この理想と現実のギャップを解消するために発足しました。 
 

■「第１期シン・人事研究会」の３つの特徴 

⑴先進事例の体系的インプット：最新の人事トレンドや他社の成功・失敗事例を体系的に学び、自社へ応用できる

知見を効率的に獲得します。 

⑵異業種の人事同士によるリアルな対話：同じ課題を持つ人事担当者やHRBP、経営企画とのディスカッションを通

じ、自社の現状を客観視する多面的な視点を得られます。 

⑶経営に直結するロードマップの具体化：単なる座学で終わらせず、自社の課題を再定義し、明日から動ける具体

的な人事戦略のアクションプランに落とし込みます。 

 

 なお、本研究会の詳細ほか、ご不明な点などがありましたら下記までお問い合せください。 
 

記 

 
1.と   き：2026年10月７日（水）〜2027年３月17日（水）・全４回 午後１時30分より午後４時30分まで 

2.と こ ろ：中産連ビル研修室（愛知県名古屋市東区白壁三丁目12ー13）ほか 

3.参 加 費：中産連会員 132,000円（税込）・中産連会員外 154,000円（税込） ※１社につき２名まで 

4.プログラム：別添資料をご参照ください。 

5.参加対象者：人事・総務・経営企画の担当者など 

6.申込み方法：中産連ホームページ「【第１期】シン・人事研究会」ページより申込み 

       （https://www.chusanren.or.jp/sc/sdata/5604.html） 
 
※1マネジメント専門団体：企業をはじめ組織における人材の育成と経営課題解決のコンサルティングなど、マネジメント（経営）

に関わる支援を行っています。 

 

【お問い合せ先】 

             一般社団法人中部産業連盟 

マネジメント研修事業部 担当：安藤、大土井、森、服部 

Tel 052-931-9826 Fax 052-931-5198 

URL https://www.chusanren.or.jp 

 E-mail seminar@chusanren.or.jp 

 

https://www.chusanren.or.jp/


 

 



 



 



 


