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⼀般社団法⼈中部産業連盟 
 

⼀般社団法⼈中部産業連盟主催 
第６３６回会員懇話会開催のお知らせ 

 
 マネジメント専⾨団体※の⼀般社団法⼈中部産業連盟（略称︓中産連・会⻑︓藤岡⾼広・本部︓愛知県名古
屋市東区⽩壁三丁⽬１２－１３）は、７⽉26⽇(⾦)14時より、⾦間⼤介⽒（⾦沢⼤学 融合研究域融合科学
系 教授・東京⼤学 未来ビジョン研究センター 客員教授）を招き、『第６３６回会員懇話会・静かに退職す
る若者たち〜「わかり合えない職場」から「共に理解し前へ進む職場」へ〜』を開催します。 
 バブル世代、就職氷河期世代、ゆとり世代、さとり世代、そしてＺ世代…。ひとつの職場の中で、多様な
世代が働いています。育ってきた時代や環境が違えば、考え⽅や価値観は当然異なります。そうした「世代
間ギャップ」や「コミュニケーション・ギャップ」をどう埋めれば良いのでしょうか。解決策のひとつとし
て、多くの企業では「1on1ミーティング」を実施しています。しかし、効果的に実施できている企業は⼀
握りです。なぜ、うまくいかないのでしょうか、少⼦化が進み、採⽤難時代を迎える中、今どきの「職場の
若者像」を多⾯的に分析した考察と、こうした「わかり合えない職場」を変えていくきっかけについてご紹
介します。 
昨今注⽬される⼈的資本経営の推進にもお役⽴ていただける内容であり、取材をいただけましたら幸い

です。なお、本会の詳細ほか、ご不明な点などがありましたら下記までお問い合せください。 
 

記 

1.と   き ︓ ２０２４年７⽉２６⽇（⾦） １４︓００〜１５︓３０ 
2.と こ ろ ︓ 名古屋東急ホテル ３階 「ルネッサンスの間」 
3.参 加 費 ︓ 中産連会員／無料（１社３名様迄）・会員外／１１，０００円（１名様・税込） 
       ※メディア関係者のみなさまをご招待させていただきますので下記までご連絡ください。 
4.Ｕ Ｒ Ｌ ︓ https://www.chusanren.or.jp/whatsnew/no636/index.html 
 

【講師プロフィール】 
⾦間 ⼤介 ⽒ 
⾦沢⼤学 融合研究域融合科学系 教授・東京⼤学 未来ビジョン研究センター 客員教授 
北海道⽣まれ。横浜国⽴⼤学⼤学院物理情報⼯学専攻（博⼠）修了、バージニア⼯科⼤学⼤学院、⽂部科学
省科学技術・学術政策研究所、東京農業⼤学准教授、⾦沢⼤学⼈間社会研究域経済学経営学系准教授、2021
年より現職。主な研究分野はイノベーション論、モチベーション論等。著書に『静かに退職する若者たち 部
下との1on1の前に知っておいてほしいこと』（PHP研究所）、『先⽣、どうか皆の前でほめないで下さい い
い⼦症候群の若者たち（東洋経済新報社』などがある。 
 
※マネジメント専⾨団体︓企業をはじめ組織における⼈材の育成と経営課題解決のコンサルティングなど、マネジメント（経営）

に関わる⽀援を⾏っています。 
 
 
 

 
【お問い合せ先】 

⼀般社団法⼈中部産業連盟 会員懇話会事務局︓近藤、⻄尾 
Tel 052-931-3191 Fax 0120-342-740 

URL https://www.chusanren.or.jp 
E-mail members@chusanren.or.jp 
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