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  週に／月に　○○　回程度、　不定期、　毎日、　　不明　など　ご希望をお書きください。

紹介

　　□　経営企画・異業種参入　□　マーケティング　□　営業同行指導　　□　製品開発等
　　□　設備選定・使い方指導・技術指導等　□　切削・溶接・設備プログラミング等
　　☑　５S・QC活動・改善活動等　□　海外展開　□　月次処理・記帳・管理会計等
　　□　人事評価・給与体系・就業規則等の策定　□　物流改善　☑　クラウド活用・システム導入・プログラミング等
　　□　行政手続等　□　その他

株式会社○○○
製造部　　　○○年　から　○○年　（△年間）
現場でのQC活動のリーダーとして、製造工程における改善に取り組む。特に品質管理とコストダウンを両立。

生産管理部　○○年から　○○年　(△年間）　役職：部長
生産管理システムの更新プロジェクトを推進・監修する。リアルタイムでの生産の進捗管理・コスト管理・納期管理の
導入。営業部との連携など社内ネットワーク構築にも従事。

株式会社□□□
○○年から○○年　(△年間）
株式会社○○○の子会社である□□□に転籍。生産工程の親会社との連携を強めるため、システムの一元化に
取り組む。　また、若手社員等への人材教育を行うことで、将来の生産管理の担い手を育てた。

上記の経験を活かし手、生産管理のシステム化に尽力したい。システム化に伴って必要となる社員教育を行うこと
で、社内のITリテラシーを高めることに貢献したい。
最大1000文字30行まで。(推奨は600文字まで【読みやすいので】）登録者の経歴書は各シニアA4の用紙１枚にまと
められ、シニア人材交流会において企業に配布されます。1000文字以上記載されましても、カットされる可能性があ
ります。　自己の経歴をアピールすることも大切ですが、いたずらに文字が多い場合は、逆に読み手が読むことを控
えてしまう可能性があります。スペースや改行をいれたりするのも読みやすいものとなります。

経歴は全て記載する必要はありません。自らが強みと思う専門分野に関わる経歴と実績を重点を置いて記載して
いただくようお願いします。　支援がしたい分野に関連してあることが大切です。
上記の例では、生産管理の分野でシステム導入の実績から、中小企業のICT化や生産性向上への活躍が期待で
きると考えます。

○○士何級　

　　□　副業・兼業　　　□　フリーランス　　□　その他

△△団体の○○氏からの紹介

　　□　建設・不動産　□　食品　□　衣料・装飾　□　輸送機器　□　電気・通信　☑　機械・精密
　　☑　その他製造業　□　小売・卸　□　生活関連　□　サービス　□　飲食　☑　娯楽・レジャー　□　金融
　　□　運輸　□　IT・メディア　□　エネルギー・資源　□　その他

　　□　経営企画・戦略立案　□　営業戦略　□　製品開発　□　技術　□　技能　☑　生産管理　□　海外展開
　　□　経理財務　□　人事・労務　□　物流　☑　情報システム　□　法務・特許　☑　その他

　　□　伴走型　□人材育成型　□　顧問・アドバイザー型

経歴書

○○　□　　　マルマル　シカク

1970/1/1

○○○-○○○○

愛知県名古屋市○○区○○町△丁目

△△△△＠△△△△△.co.jp  (書類等添付してお送りしますのでPCメールのアドレスでお願いします）

本人氏名

生年月日
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Emailアドレス
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